
Manpower è interessata a ricevere candidature di neolaureati in Ingegneria o Economia e
Management per prestigioso cliente operante nel settore delle Telecomunicazioni.

La ricerca è finalizzato all'individuazione di 1 risorsa da inserire nella Direzione delle Risorse
Umane con il ruolo di Junior Project Manager per il team di Organizzazione e Processi.

Completano il profilo ideale:

- Orientamento alla gestione di progetti;
- Buona capacità di comunicazione, sia orale che scritta;
- Motivazione e capacità di gestire obiettivi e scadenze in parallelo;
- Competenze analitiche, orientamento al risultato, flessibilità e proattività;
- Problem Solving;
- Flessibilità;

Zona di lavoro: Eur-Laurentina

Offerta: Inserimento diretto in azienda con Contratto di Apprendistato

Inviare la candidatura a roma.labicana@manpower.it entro martedì 29 maggio, indicando
nell'oggetto: ASSESSMENT, previa registrazione sul sito www.manpower.it
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