MEBEDA

DEFENCE

LEADERSHIP
ACADEMY

1° Forum Giovani
e Difesa

"Innovazione e Valori per un futuro piu sicuro”

Roma | Novembre 2025
Una iniziativa della Defence Leadership Academy
di MBDA lItalia



1° Forum Giovani e Difesa - "Innovazione e Valori per un futuro piu sicuro”

Il 1° Forum Giovani e Difesa promuove la
cultura della Sicurezza e Difesa tra i giovani,
favorendo il dialogo intergenerazionale e il
confronto con istituzioni e industria.

Una visione di difesa moderna, tecnologica e
partecipata, capace di affrontare le sfide globali
con competenza e visione strategica.
'innovazione e al centro, intesa come motore
di crescita e sicurezza.

| Key Points della Visione sono:

« MBDA come polo d’eccellenza per i talenti
STEM

* Dialogo tra generazioni su sicurezza e
innovazione

* Forte identita valoriale e tecnologica
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Perché nasce il Forum?

Visione, Obiettivi, e Spirito dell'iniziativa

Obiettivi

e Attrarre laureandi/laureati STEM

e Posizionare MBDA come employer d’eccellenza
e Promuovere una cultura dell’innovazione
sostenibile, valorizzando I'approccio ESG come
parte integrante della visione industriale di
MBDA.

e Valorizzare le idee delle nuove generazioni,
creare una rete di talenti e rafforzare
I'appartenenza alla missione di MBDA e agli
interessi nazionali ed europei, stimolando
innovazione e partecipazione.
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Spirito
dell’'Iniziativa
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“Special Open Day”,

Concepito come uno

Il Forum fa da ponte tra Universita, Difesa e
Industria, offrendo una vetrina
sull’Ecosistema Difesa.

E uno spazio di confronto e crescita, dove
MBDA  presenta opportunita legate
all'innovazione tecnologica, alla
formazione continua, a un ambiente di
lavoro stimolante, capace di attrarre e
valorizzare i migliori talenti.
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La continuita

Dalla «Scuola di Formazione all'Interesse Nazionale» al «Forum Giovani e Difesa»

.

.

La Scuola di Formazione all’Interesse

Nazionale (2024) ha rappresentato il punto di partenza:

due giorni intensi di formazione teorico-pratica, confronto con
esperti del mondo accademico, industriale e militare, volti a
sensibilizzare giovani leader sui temi dell’Interesse Nazionale e
della Difesa.
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CAPACE DI INNOVARE E AFFRONTARE CON
SUCCESSO LE SFIDE FUTURE.

Il 1° Forum Giovani e Difesa (2025)

nasce come naturale evoluzione: una giornata aperta di
dialogo e approfondimento, rivolta a giovani laureati,

laureandi, professionisti, nuovi talenti, con 'obiettivo di
consolidare una comunita intergenerazionale attorno ai valori Dal 2026: Forum vs
di sicurezza, innovazione e leadership. Format Strutturale/Replicabile annualmente

nell’ambito della DLA di MBDA per un percors
condiviso verso l'eccellenza.
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Innovazione, appartenenza, eccellenza

Eccellenza &

Innovazione g°

E la ricerca costante della qualita.

E il motore che guida il cambiamento e permette Nel mondo della Difesa, significa dare sempre |l

di affrontare le sfide future.

meglio, con precisione, rigore e visione.

Nel settore della Difesa, innovare significa

anticipare i rischi, sviluppare soluzioni

allavanguardia e costruire sicurezza attraverso
tecnologia e visione. -

Competenza Ik

E la base su cui si costruisce credibilita e affidabilita nel
settore della Difesa.

Formazione solida, aggiornamento continuo e capacita

di applicare il sapere in contesti complessi rendono la

competenza un valore strategico e distintivo.
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UNA GIORNATA, QUATTRO PANEL, QUATTRO PROSPETTIVE
Highlights dei Panel tematici

5 % i

Geopolitica & Cultura della Innovazione, Stili di
Geo- Difesa & Tecnologie Emergenti Leadership &
economia Sicurezza & Sostenibilita Management
Nuovi equilibri globali, Percezione Digitalizzazione, Esperienze vissute

minacce ibride e leve pubblica, ruolo dei sinergie, in contesti

strategiche giovani, consenso sostenibilita complessi

Programmi MBDA

Una chiusura esperienziale e
motivazionale con testimonianze
vive sul campo — elemento

€' prevista una Survey digtale via Qualtics 3 fine delf evento per raccoglere Feedback e spunti per Follow up e iniiative similari emotivamente coinvolgente
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Target, speaker e pubblico coinvolto P23 rtecipa nti *

1° Forum

GIOVANI

E DFESA ' j : ~ discipline STEM provenienti dagli Atenei d’eccellenza italiani a partire

In presenza: circa 40+60 tra i migliori giovani laureandi/laureati in

da quelli che hanno collaborazioni con MBDA.

- 7 - in remoto attraverso canale WeWatch: aperto anche a neoassunti

e oreacna . WP R delle ultime annualitd , middle manager/RD/Senior di MBDA.

Relatori/Key note Speakers *#

Accanto a loro, una rete di relatori di alto profilo: rappresentanti istituzionali, esperti accademici, giornalisti e

professionisti dell'industria, uniti per ispirare, confrontarsi e costruire insieme il futuro della Difesa.

Moderatrice #

Dott.ssa Stefania Cavallaro, giornalista e conduttrice televisiva, gia utilizzata in altri
eventi simili in ambito DLA come i recenti Stati Generali dell'Innovazione per i leader di

domani e dopodomani (Comando Scuola Esercito Torino)
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La selezione dei partecipanti (1/2)

Il Forum non ambisce soltanto ad attrarre e trattenere giovani talenti, ma anche a rafforzare il
senso di appartenenza alla comunita di MBDA, alla missione della Difesa e a costruire una rete di
professionisti motivati e appassionati, pronti a contribuire alla crescita e al rafforzamento
dell’Azienda e dell’Interesse Nazionale ed Europeo.

Q | partecipanti al Forum Giovani e Difesa sono laureandi o
neolaureati selezionati per merito, motivazione e percorso
accademico e professionale distintivo.

La selezione e curata dal team Recruitment di MBDA Italia, in
collaborazione con i referenti dei principali atenei partner e
Career Service.

<) Particolare attenzione é riservata ai profili provenienti da
discipline STEM di interesse MBDA.

it | giovani talenti saranno selezionati nelle Universita di
eccellenza come il Politecnico di Milano e Torino, la Federico Il di
Napoli e in altri atenei strategici del territorio come Roma Tre, Tor
Vergata, Sapienza di Roma, etc.
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La selezione dei partecipanti (2/2)

Azioni di ingaggio

® Coinvolgimento diretto dei Career Service e
Dipartimenti STEM degli atenei

/ Come candidarsi?

Invia il tuo CV e un breve testo motivazionale (max 150 parole)
all’indirizzo entro il 25 agosto 2025, per fare parte dei 40
brillanti laureati/laureandi in materie STEM, specificatamente
selezionati per I'evento!

@ e-recruitmentitaly@mbda.it
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Agenda della Giornata
00 - 10- Accoglienza & Registrazione . . Panel Il
Coffee di benvenuto e consegna materiali one

Europa e Industria della Difesa
¢ Digitalizzazione e nuove tecnologie

Apertura Istituzionale ¢ Sinergie tra industria, forze armate e universita
¢ Benvenuto del Moderatore, Dott.ssa Stefania ¢ Programmi di MBDA in collaborazione con altri gruppi
Cavallaro industriali europei
¢ Saluti istituzionali MBDA (MD / Presidente - ¢ ESG e sostenibilita in MBDA: integrazione con innovazione
Direzione HR&O) industriale, responsabilita d’'impresa e impatto europeo

¢ Saluti Istituzionali (Presidente Centro Alti Studi

della Difesa - Gen. C.A. Stefano Mannino) ~
& 15:45 - 16:00

Coffee Break
Panel |
sz Geopolitica e Geo-economia: nuovi equilibri, 16:00 - 17:00 i , , ,
nuove sfide Stili di Leadership e Management: esperienze vissute
 Ordine globale e minacce ibride ¢ Esperienze in contesti complessi
¢ Potere strategico delle leve economiche ¢ Soft skills e mediazione

Panel Il .. :
12:00 - 13:00 Difesa e percezione pubblica 17-00 - 17:30 Conclusioni e Chiusura

+ Opinione dei giovani Saluti finali e consegna attestati

¢ |Interesse nazionale e consenso sociale
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13:00 - 14:00

Lunch & Networking Buffet Ny rr~a
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